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NUMERO SPECIAL
accueillir un stagiaire BAFA ou BAFD

& Une nouvelle réglementation depuis le 1* octobre 2015

1. OBJECTIFS DES FORMATIONS BAFA ET BAFD
2. LES NOUVELLES MODALITES DE STAGE PRATIQUE BAFA ET BAFD
3. ACCUEILLIR UN STAGIAIRE BAFA ET/OU BAFD

La réglementation relative aux formations BAFA (Brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur) et BAFD (Brevet d'aptitude aux fonctions de
directeur) a été modifiée suite & la parution de plusieurs textes en juillet 2015 (arrété du 15 juillet et décret n° 2015-872 du 15 juillet 2015).
Les modalités de prise en compte des stages pratiques comme temps de formation ont été revues, notamment dans le but d'étre plus
adaptées a la derniére réforme des rythmes éducatifs et le développement des temps d’'accueil périscolaire.

Cette nouvelle réglementation est applicable depuis le 1* octobre 2015 pour tous les stagiaires en formation.

1. LES OBJECTIFS DES FORMATIONS BAFA ET BAFD

BAFA

La formation BAFA a pour objectif :

1. De préparer I'animateur a exercer les fonctions suivantes :

= assurer la sécurité physique et morale des mineurs et en particulier de les sensibiliser, dans
le cadre de la mise en ceuvre d'un projet pédagogique, aux risques li€s, selon les circonstances
aux conduites addictives ou aux comportements, notamment ceux liés a la sexualité ;

= participer a I'accueil, a la communication et au développement des relations entre les
différents acteurs ;

= participer, au sein d’une équipe, a la mise en ceuvre d'un projet pédagogique en cohérence
avec le projet éducatif dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de
mineurs ;

= encadrer et animer la vie quotidienne et les activités ;

= accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs projets.

Le stage pratique
doit permettre de
mettre en ceuvre
et expérimenter
ces objectifs.

2. D’accompagner 'animateur vers le développement d’aptitudes lui permettant :
=+ (e transmettre et de faire partager les valeurs de la République, notamment la laicité ;
= de situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif ;
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= (e construire une relation de qualité avec les membres de I'équipe pédagogique et les
mineurs, qu’elle soit individuelle ou collective, et de veiller notamment a prévenir toute forme de
discrimination ;

= d'apporter, le cas échéant une réponse adaptée aux situations auxquelles les mineurs sont
confrontés.

BAFD

La formation BAFD a pour objectif de préparer le directeur a exercer les fonctions suivantes :
- élaborer et mettre en ceuvre avec son équipe d’animation, dans le cadre réglementaire des
accueils collectifs de mineurs, un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif et
prenant notamment en compte I'accueil de mineurs atteints de troubles de la santé ou porteurs .
de handicaps : Le stage pratique
- situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif ; doit permettre de
== coordonner et assurer la formation de I'équipe d'animation ; [etite SHIRLUVE
- diriger les personnels et assurer la gestion de 'accueil ; et experimenter
- développer les partenariats et la communication. ces objectifs.

La formation BAFD doit également permettre d’accompagner le directeur vers le
développement d'aptitudes lui permettant de transmettre et faire partager les valeurs de la
République, notamment la laicité.

2. LES NOUVELLES MODALITES DE STAGE PRATIQUE BAFA ET BAFD

BAFA BAFD

- en séjour de vacances
- en accueil de scoutisme e

Quel - en accueil de loisirs y
: o ) . : ,
type d'accueil ? plus-en-aceueil-de-jeunes En bleu |
- l'accueil doit étre régulierement déclaré e e change
Ou? > - sur le territoire national B
- 1 stage comme directeur ou directeur
N adjoint
Quelle conditions ? - - 2iéme stage comme directeur
- les deux stages en direction d'une
équipe d’au moins 2 animateurs

- 14 jours effectifs au moins (*)

- en 2 périodes au plus

- 4 jours minimum pour une période

- 6 jours maximum en accueil de loisirs périscolaire (consécutifs ou non)

(*) définition :

en extrascolaire :

-une journée effective = 6 heures minimum sur une journée, consécutives ou non

-une demi-journée effective = 3 heures consécutives minimum sur une demi-journée
en périscolaire :

-une journée effective = 6 heures minimum sur une journée, consécutives ou non

-une demi-journée effective = 3 heures minimum, consécutives ou non,

sur une demi-journée ou sur une journée (exemple : 1h matin + 2h a-midi = %z journée)

Quelle durée ?
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3. ACCUEILLIR UN STAGIAIRE BAFA ET/OU BAFD :

L'accueil d'un stagiaire implique de la part de I'organisateur pour un stagiaire BAFD sur une direction d’accueil, et/ou du directeur pour
un stagiaire BAFA dans une équipe d'animation, la mise en place d'un suivi administratif et pédagogique pour que son stage soit
reconnu et valable comme temps de formation.

SUIVI ADMINISTRATIF

Pour que le stage pratique soit reconnu :

BAFA BAFD
y ) Inscrire le stagiaire sur la
S FICHE COMPLEMENTAIRE ou FICHE UNIQUE
— de I'accueil
Le directeur de I'accueil rempli le certificat L’organisateur de I'accueil rempli le certificat
de stage (fourni par le stagiaire) avec son avis de stage (fourni par le stagiaire) avec son avis
accompagné d'une appréciation motivée sur accompagné d'une appréciation motivée sur
o ses aptitudes ses aptitudes
i_i‘Pﬂ‘"—s- le stagei L’organisateur transmet le certificat & la DDCSPP du lieu du stage,

sur TAM par le biais de la fiche unique ou fiche complémentaire
(pour l'instant il est encore possible d'envoyer l'original par courrier).
Il conserve une copie et en fourni une au stagiaire.

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE

L'organisateur pour le stagiaire BAFD, et le directeur pour le stagiaire BAFA, participent a la formation et a I'évaluation du
stagiaire tout au long du stage. Il fixe avec lui en début de stage les objectifs a atteindre, les modalités et le calendrier des échanges
et de 'accompagnement.

Exemples :

Accompagnement et formation

accueillir le stagiaire dans la structure, lui donner des informations sur la vie et le fonctionnement de I'accueil...

présenter les intentions éducatives de I'organisateur (projet éducatif)...

préciser la nature des missions qui sont confiées au stagiaire...

conseiller et guider dans la prise de fonction et tout au long du stage (I'organisateur ou le directeur doivent étre accessibles
et disponibles pour répondre aux questionnements du stagiaire)...+ pour les stagiaires BAFA : mettre progressivement le
stagiaire en autonomie, guider dans les choix pédagogiques pour I'élaboration des animations.......

dans le cas d'un stagiaire BAFA, l'impliquer dans I'élaboration du projet pédagogique, lui mettre a disposition des
outils pédagogiques....

Evaluation (évaluer la pratique du stagiaire et sa capacité a progresser a partir de I'observation et 'analyse de sa pratique...)

un entretien préalable pour définir les objectifs du stage avec le stagiaire (objectifs, modalités de suivi, criteres d'évaluation,
€laboration du calendrier des entretiens intermédiaire(s) et final(aux) ...

outil de suivi et d’évaluation (basé sur les savoirs, savoirs-étre et savoirs-faire) comme outil d'autoévaluation pour le
stagiaire et base de discussion pendant les entretiens...

observations en situation (réguliéres tout au long du stage surtout en BAFA)...

entretien(s) intermédiaire(s) réalisés sur la base des observations et I'outil d'évaluation, permettent de faire le point sur les
objectifs atteints, ceux a poursuivre ou définir de nouveaux objectifs...

un entretien final pour évaluer avec le stagiaire la progression tout au long du stage et les acquis. Permet a I'organisateur ou
au directeur de remplir le certificat de stage dés la fin du stage, d'émettre un avis mais surtout de produire une appréciation, a
destination du stagiaire, en cohérence avec l'avis porté
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